
○ 機能訓練体制加算 12/日

個室 多床室 ○ 看護体制加算Ⅰ 4/日 個室 多床室 個室 多床室 個室 多床室

要介護１ 596 596 要介護１ 300 320 0 620 300 46,651

要介護２ 665 665 医療連携強化加算 58/日 要介護２ 300 320 0 620 300 39,686

要介護３ 737 737 ○ 夜勤職員配置加算Ⅲ 15/日 要介護３ 300 320 0 620 300 20,252

要介護４ 806 806
若年認知症
利用者受入加算 120/日 要介護４ 300 320 0 620 300 21,045

要介護５ 874 874 送迎体制加算（片道） 184/日 要介護５ 300 320 0 620 300 21,818

要介護１ 596 596 ○ 療養食加算 8/回 要介護１ 600 420 370 1,020 970 86,713 84,003

要介護２ 665 665 ○ サービス提供体制加算Ⅱ 18/日 要介護２ 600 420 370 1,020 970 83,054 80,634

要介護３ 737 737 ○ 介護職員処遇改善加算Ⅰ
総単位数の

8.3/100 要介護３ 600 420 370 1,020 970 68,439 66,599

要介護４ 806 806 ○ 介護職員特定処遇改善加算I
総単位数の

2.7/100 要介護４ 600 420 370 1,020 970 71,603 69,763

要介護５ 874 874 ○ 介護職員等ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ等支援加算
総単位数の

1.6/100 要介護５ 600 420 370 1,020 970 74,712 72,872

要介護１ 596 596 要介護１ 1,000 820 370 1,820 1,370 108,313 94,803

要介護２ 665 665 要介護２ 1,000 820 370 1,820 1,370 105,454 91,834

要介護３ 737 737 介護負担割合 1 要介護３ 1,000 820 370 1,820 1,370 92,439 78,599

要介護４ 806 806 ※1 or 2 or 3 要介護４ 1,000 820 370 1,820 1,370 95,603 81,763

要介護５ 874 874 区分支給限度基準額 要介護５ 1,000 820 370 1,820 1,370 98,712 84,872

要介護１ 596 596 要介護１ 16,692 要介護１ 1,300 820 370 2,120 1,670 111,613 99,463

要介護２ 665 665 要介護２ 19,616 要介護２ 1,300 820 370 2,120 1,670 110,254 97,654

要介護３ 737 737 要介護３ 26,931 要介護３ 1,300 820 370 2,120 1,670 100,239 86,739

要介護４ 806 806 要介護４ 30,806 要介護４ 1,300 820 370 2,120 1,670 103,403 89,903

要介護５ 874 874 要介護５ 36,065 要介護５ 1,300 820 370 2,120 1,670 106,512 93,012

要介護１ 596 596 要介護１ 1,540 1,200 860 2,740 2,400 133,745 123,205

要介護２ 665 665 要介護２ 1,540 1,200 860 2,740 2,400 131,658 121,118

要介護３ 737 737 要介護３ 1,540 1,200 860 2,740 2,400 120,187 109,647

要介護４ 806 806 要介護４ 1,540 1,200 860 2,740 2,400 123,351 112,811

要介護５ 874 874 要介護５ 1,540 1,200 860 2,740 2,400 126,460 115,920

ショートステイ
（１日あたり）

介護保険（１割） 特養
（１日あたり）

食材費
滞在費

R6.2月以降

Ａ（介護サービス費） Ｂ（加算一覧） Ｃ（自己負担） 計算結果
1ヶ月の利用料合計
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※職員体制により加算内容の変更が発生します
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